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Gaceta Municipal de Coldn TomoI No. 12 15 de marzo de 2019

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de marzo del ano dos mil diecinueve, en el
Ayuntamiento de Coldon, Qro., se aprobd por Unanimidad de votos el ACUERDO QUE
FORMULA LA INICIATIVA DE JUBILACION A FAVOR DEL C. EUSTACIO FRANCISCO
BARRON HERNANDEZ, el cual se sefala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fracciéon XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccién III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor del C. Eustacio Francisco Barron Hernandez, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que de acuerdo a lo establecido por el Decreto que Crea el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coldn, Qro., en su numeral 1
establece que es un Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Coldn, Qro.,
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

4. Que dentro del articulo 3 del Decreto que Crea el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Coldn, Qro., se establece como parte de los
organos que integran el sistema municipal al Director del Sistema Municipal y a su vez
el numeral 8 establece las funciones del mismo, y en el articulo 12 se menciona que se
contara con el apoyo, normatividad y asistencias del Sistema Estatal.
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8.

De acuerdo a lo anterior en el numeral 19 fraccion XI de la Ley del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, menciona que el director del
Sistema dirigira los servicios que ha de prestar el Sistema y actuar como representante
legal y administrativo de éste, con la suma de facultades de administracion, asi como
de pleitos y cobranzas y de dominio, ademas de ejercer las mas amplias facultades que
requieran clausula especial conforme a la Ley, para llevar a cabo el adecuado
funcionamiento del Sistema;

Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Que el Sistema Municipal DIF del Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para
cumplir con las obligaciones que le confieren la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para
prestar los servicios que le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de
diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este, con
los efectos legales que dicha relacion implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefala gue
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma senala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley establece que fodo trabajador que cumpla con los
requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios
que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al
orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o prepension al
titular de recursos humanos u organo administrativo correspondiente.

10. Que el articulo 130 de la norma en mencidn refiere que la Legislatura del Estado, por

conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

11.Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los

trabajadores con sus familiares se acreditard en los términos de la legislacién civil
vigente.

12.Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de

garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliedad
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Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacidn, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacién o pensidon a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacién, emitird dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazard la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

13.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algln trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacidon o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Ultimo ente publico en el
que prestd sus servicios.
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14.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

15.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcidon comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

16.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

17.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pensidon por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacién y pensidn por vejez:

a)

b)

c)

Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u oOrgano administrativo equivalente
sefalando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafo credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilaciéon o
pensidn por vejez ante la Legislatura del Estado.

18.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios
reunan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitird, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
Prepension por Vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por VEJez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u organo
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo senalado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun €l caso, emitiran acuerdo en e/
que funden y motiven la causa de la misma, el cual deberd ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o el beneficiario de la pension por muerte, podrd presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefale el plazo dentro del cual el ente publico deberad remitirle e/
expediente.

19.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o

equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.
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20.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los drganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

21.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que wuna vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
Pension por vejez o pension por muerte, se publicard el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, segun el
caso, as/ como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.

22.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacién de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

23.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

24.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, en su
Clausula Décima Sexta se establecié que se acuerda que para las trabajadoras que
cuenten con 26 (veintiséis) anos de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigliedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.

25.Que con fecha 31 de enero de 2019 se recibid oficio DG/030/2019 signado por la C.
Elsa Ferruzca Mora en su caracter de Directora del Sistema Municipal DIF Coldn, Qro.
mediante el cual solicita la aprobacion de la jubilacién del C. Eustacio Francisco Barrdn
Hernandez, en los siguientes términos:

“Reciba a través del presente un cordial saludo, al mismo tiempo me permito
solicita su intervencién para que sea sometido a consideracién ante el H. Ayuntamiento, y si se
considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitird para
conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion del C. EUSTACIO
FRANCISCO BARRON HERNANDEZ, quien funge como VELADOR, CON CATEGORIA DE
SINDICALIZADO, en el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTERAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, quien ingreso a laborar en fecha 18 DE FEBRERO DE
1991, que a la fecha cuenta con una antigiiedad laboral de: 27 ANOS, 11 MESES Y 11 DiAS
cumplidos.

Pag. 6



Gaceta Municipal de Coldn TomoI No. 12 15 de marzo 2019

Por lo antes expuesto informo que el monto de pension por jubilacion sera por la cantidad de $
9,322.54 (NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS 54/100 M. N.) mensuales, mismos
que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE

SUELDO $ 7,460.40
QUINQUENIO $ 1,569.74
DESPENSA $ 302.40
TOTAL $ 9,322.54

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion probatoria de su jubilacion.

1.

2.
3.
4

Solicitud de jubilacion de fecha 29 de agosto de 2018.

Constancia laboral actual.

Nombramiento original de la presente administracion firmado por la C. Elsa Ferruzca Mora.
Copia de Nombramiento de fecha 05 de octubre de 2015, firmado por la C. Elizabeth Rojas
Hernandez.

Copia de Nombramiento de fecha 01 de abril de 2013, firmado por la Mtra. Maria del Carmen
Martinez Martinez.

Copia de Nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2012, firmado por la Mtra. Maria del
Carmen Alvarado Mendoza.

Copia simple de Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012.

Copia simple del Convenio Colectivo celebrado en fecha 28 de abril de 2016.

Dos ultimos recibos de némina originales.

Acta de Nacimiento original del trabajador.

Dos fotografias tamafio credencial.

Copia certificada de Identificacion Oficial, expedida por el Instituto Nacional Electoral.
Dictamen favorable para la prejubilacion.

Solicito a Usted revise el contenido de la solicitud presentada por el C. EUSTACIO FRANCISCO
BARRON HERNANDEZ, respecto a que le sea remunerada la prima de antigliedad en término de lo
convenido mediante instrumento legal de fecha 28 de abril de 2016, en su cldusula DECIMO PRIMERA,
ello a razon del salario que percibe actualmente.

Emisién de Dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después de la
revision de la solicitud y la documentacién presentada por el C EUSTACIO FRANCISCO BARRON
HERNANDEZ , con numero de empleado 5, quien labora para el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO., a partir del 18 de
febrero de 1991, desempefiando el cargo de VELADOR, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en
el departamento de COORDINACION ADMINISTRATIVA, se emite el siguiente dictamen favorable
con base en lo siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2
y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada municipio sera
gobernado por un ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la Constitucién otorga
al gobierno municipal ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habré autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno estatal.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al trabajador como la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el trabajador es
toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud
del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo
o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del estado.
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3.-Que el Municipio de Coldn y su descentralizado el Sistema Municipal DIF, como figura patronal
para cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y
demas leyes y reglamentos para prestar los servicios que le Corresponden, requiera de la
prestacion de un servicio de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion
laboral con el sistema Municipal DIF del Municipio de Coldn, Querétaro, con los efectos legales
que dicha relacién implica.

4.- que el articulo 126 de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que el
derecho a la jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyugue,
sus hijos, o a falta de estos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta Ley y
satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

5.- que el articulo 127 de la Ley sefala que todo trabajador que cumpla con los requisitos para
obtener su jubilacion o pensidn por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podran solicitar la prejubilacion o pre-pension al titular de recursos humanos u drgano
administrativo correspondiente.

6.-que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algln trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensidn tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacién de pago a la ultima entidad en la que presto sus servicios.
Asi mismo refiere que sin excepcion, para efectos de jubilacién o pension, el tiempo trabajado en
dos o mas dependencias, durante un mismo periodo, no serd acumulable, por lo tanto, se
computara como una sola antigiiedad. En el caso del tiempo laborado en periodos diferentes, en
dos 0 mas dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la Ultima dependencia.

7.- que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la cuantia
del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor jerarquia si el
trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios. Tratandose de
antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

8.- que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se relinan los requisitos para
obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, para iniciar los
tramites correspondientes el titular del area de Oficialia Mayor u Organo Administrativo
equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

Jubilacién y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de
Recursos Humanos u érgano administrativo equivalente sefalando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre
que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la
entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro
del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién
de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo
de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pension por vejez ante la Legislatura
del Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de esta Ley
de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos con
anterioridad.

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada Ley establece que Los
acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que estén
establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los que en esta Ley concede, continuaran
surtiendo sus efectos en todo aquello que les beneficie”.

26.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso de la Ley de referencia,
se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de
decreto por Jubilaciéon a favor del C. Eustacio Francisco Barron Hernandez ante la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro.

27.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisidon de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, remitié el proyecto de
Acuerdo correspondiente e instruyé a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera
convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisidon de la materia
sefalando la fecha y hora para tal fin.

28.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticion planteada
por la Directora del Sistema Municipal DIF consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacién del C. Eustacio Francisco Barrén Hernandez en
razén de los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por
ser el d6rgano administrativo técnico y competente auxiliar del maximo drgano
colegiado competente para asesorarlo en el tema en cuestion por contar con el
conocimiento técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por
lo que al cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisidn a la Directora del
SMDIF sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en responsabilidades por
parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion y/o documentacion
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necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la materia responde la
Directora del SMDIF que tanto la solicitud, como los documentos anexos cumplen y
cubren todos los requisitos sefialados por la normatividad aplicable y fue remitida la
totalidad de documentacidon necesaria para la emision del presente dictamen, cuyos
originales se encuentran dentro de los archivos de las areas a su cargo por lo que una
vez analizada dicha peticion esa Dependencia tuvo a bien emitir el dictamen factible de
que el trabajador cumple con todos lo estipulado por la legislacién, por lo que una vez
revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado y
remitido por su Presidente, dicho cuerpo colegiado procedié a la discusion y analisis del
asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente
instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. Eustacio Francisco Barrdn Hernandez la cantidad de $9,322.54
(nueve mil trescientos veintidos pesos 54/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilaciéon de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veinticinco del presente Acuerdo en atencion
a los argumentos e informacion y documentacion remitida por Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia.

SEGUNDO. Se instruye a la Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia para que remita la Iniciativa de Decreto y el expediente debidamente integrado del C.
Eustacio Francisco Barrén Hernandez a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de
Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el érgano de
difusién senalado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y al C.
Eustacio Francisco Barron Hernandez por conducto de esta ultima Dependencia.

Colon, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
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Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rabrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS QUINCE DIAS
DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de marzo del ano dos mil diecinueve, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aprob6 por Unanimidad de votos el ACUERDO QUE
FORMULA LA INICIATIVA DE JUBILACION A FAVOR DE LA C. ANTONIA ESTHER
ANGELES TADEO, el cual se sefiala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucidn Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccidn III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccidén I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular y
la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.
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Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

Que de acuerdo a lo establecido por el Decreto que Crea el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coldon, Qro., en su numeral 1
establece que es un Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Coldn, Qro.,
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que dentro del articulo 3 del Decreto que Crea el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Coldn, Qro., se establece como parte de los
organos que integran el sistema municipal al Director del Sistema Municipal y a su vez
el numeral 8 establece las funciones del mismo, y en el articulo 12 se menciona que se
contara con el apoyo, normatividad y asistencias del Sistema Estatal.

De acuerdo a lo anterior en el numeral 19 fraccion XI de la Ley del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, menciona que el director del
Sistema dirigira los servicios que ha de prestar el Sistema y actuar como representante
legal y administrativo de éste, con la suma de facultades de administracion, asi como
de pleitos y cobranzas y de dominio, ademas de ejercer las mas amplias facultades que
requieran clausula especial conforme a la Ley, para llevar a cabo el adecuado
funcionamiento del Sistema;

Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Que el Sistema Municipal DIF del Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para
cumplir con las obligaciones que le confieren la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para
prestar los servicios que le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de
diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este, con
los efectos legales que dicha relacion implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefhala gue
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando €l trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma senala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por Vejez,

llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.
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9. Que el articulo 127 de la Ley establece que todo trabajador que cumpla con los
requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios
que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al
orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o prepension al
titular de recursos humanos u organo administrativo correspondiente.

10. Que el articulo 130 de la norma en mencidn refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacidn conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

11.Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

12.Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliiedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pension a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacion, emitird dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pensién, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazard la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.
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IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitira un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidén anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

13.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los anos requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

14.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afos de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

15.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacién dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

16.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

17.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacién y pensidn por vejez:

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u odrgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;
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2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacidon o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e. Dos fotografias tamafo credencial;
f. Copia certificada de la identificacion oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilaciéon o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

18.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, debera verificar que €l trabajador o beneficiarios
reunan los requisitos para solicitar el otorgamiento de /a jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitird, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u Jrgano
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo senalado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en el
gue funden y motiven la causa de la misma, €l cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.
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Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o0 el beneficiario de la pension por muerte, podrd presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o senale el plazo dentro del cual el ente publico deberad remitirle e/
expediente.

19.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

20.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los drganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

21.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que wuna vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
pension por vejez o pension por muerte, se publicard el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar €l pago de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, segun el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.

22.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

23.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaradn surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

24.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, en su
Clausula Décima Sexta se establecid que se acuerda que para las trabajadoras que
cuenten con 26 (veintiséis) anos de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigliedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.

P4g. 16



Gaceta Municipal de Coldn TomoI No. 12 15 de marzo 2019

25.Que con fecha 31 de enero de 2019 se recibid oficio DG/031/2019 signado por la C.
Elsa Ferruzca Mora en su caracter de Directora del Sistema Municipal DIF Coldn, Qro.
mediante el cual solicita la aprobacion de la jubilacion de la C. Antonia Esther Angeles
Tadeo en los siguientes términos:

e

“A través de éste medio le envio un cordial saludo, a la vez me permito solicitar su
intervencién para que sea sometido a consideracion del H. Ayuntamiento, y si se considera
procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitird para su conocimiento
y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion de la C. ANTONIA ESTHER
ANGELES TADEO, quien funge como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con CATEGORIA DE
SINDICALIZADA, en el Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Coldn, Qro., quien ingresod a laborar en fecha 01 DE ENERO DE 1993, contando a la fecha con una
antigiedad laboral de 26 afos y 28 dias cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pension por jubilacidon sera por la
cantidad de $11,720.52 (ONCE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS 52/100 M.N.) mensuales,
mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO | IMPORTE
SUELDO $9,848.38
QUINQUENIO | $1,569.74
DESPENSA | $302.40
TOTAL $11,720.52

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion probatoria de su
jubilacion

Solicitud de Jubilacion de fecha 21 de noviembre del 2018.
Constancia laboral actual.
Nombramiento original de la presente administracion firmado por la C. Elsa Ferruzca Mora.
Copia de Nombramiento de fecha 10 de julio de 2018, firmada por la C. Maria del Carmen Palma
Loyola Encargada del Despacho de la Direccidn del Sistema DIF Coldn.
Copia de Nombramiento de fecha 01 de abril de 2013, firmada por la Mtra. Maria del Carmen
Martinez Martinez Directora del Sistema Municipal DIF Coldn.
Copia de Nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2012, firmada por la Mtra. Maria del
Carmen Alvarado Mendoza Directora del Sistema Municipal DIF Coldn.
Copia simple del Convenio Colectivo Celebrado en fecha 29 de febrero de 2012.
Copia simple del Convenio Colectivo Celebrado en fecha 28 de abril de 2016.
2 Ultimos recibos de némina originales.

. Acta de Nacimiento original del trabajador.

. Dos fotografias tamaiio credencial.

. Copia certificada de credencial de elector del trabajador.
. Dictamen favorable para la prejubilacion.

~ Solicito a Usted revise el contenido de la solicitud presentada por la C: Antonia Esther
Angeles Tadeo, respecto a que le sea remunerada la prima de antigliedad en términos de lo
convenio mediante instrumento legal de fecha 28 de abril de 2016 en su clausula DECIMO
PRIMERA, ello a razon del salario que percibe actualmente.

Emision de Dictamen:

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después de la
revision de la solicitud y la documentacion presentada por la C. ANTONIA ESTHER ANGELES
TADEO , con nimero de empleada #99, quien labora para el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COL6N, QRO., a partir 01
DE ENERO DE 1993, desempenando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON
CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en el departamento de COORDINACION UNIDAD

P4g. 17



Gaceta Municipal de Coldn TomoI No. 12 15 de marzo 2019

BASICA DE REHABILITACION, se emite el siguiente dictamen favorable con base en lo
siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2
y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada municipio sera
gobernado por un ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la Constitucién otorga
al gobierno municipal ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno estatal.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al trabajador como la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el trabajador es
toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud
del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo
o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del estado.

3.-Que el Municipio de Coldn y su descentralizado el Sistema Municipal DIF, como figura patronal
para cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y
demas leyes y reglamentos para prestar los servicios que le Corresponden, requiera de la
prestacion de un servicio de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion
laboral con el sistema Municipal DIF del Municipio de Coldn, Querétaro, con los efectos legales
que dicha relacién implica.

4.- que el articulo 126 de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que el
derecho a la jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyugue,
sus hijos, o a falta de estos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta Ley y
satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

5.- que el articulo 127 de la Ley sefala que todo trabajador que cumpla con los requisitos para
obtener su jubilacion o pensidn por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podran solicitar la prejubilacion o pre-pension al titular de recursos humanos u drgano
administrativo correspondiente.

6.-que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacién de pago a la ultima entidad en la que presto sus servicios.

Asi mismo refiere que sin excepcion, para efectos de jubilacién o pension, el tiempo trabajado en
dos 0 mas dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por lo tanto, se
computara como una sola antigiiedad. En el caso del tiempo laborado en periodos diferentes, en
dos 0 mas dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la Ultima dependencia.

7.- que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la cuantia
del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor jerarquia si el
trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios. Tratandose de
antigliedad ésta se contard a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

8.- que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se relnan los requisitos para
obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, para iniciar los
trémites correspondientes el titular del area de Oficialia Mayor u Organo Administrativo
equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I1. Jubilacién y pensién por vejez:
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a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de
Recursos Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensidn o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la
entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro
del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion
de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo
de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o pensidn por vejez ante la Legislatura
del Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de esta Ley
de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos con
anterioridad.

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada Ley establece que Los
acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que estén
establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los que en esta Ley concede, continuaran
surtiendo sus efectos en todo aquello que les beneficie”.

26.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccidn I inciso de la Ley de referencia,
se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de quc')n, Qro., la iniciativa de
decreto por Jubilacién a favor de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo ante la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro.

27.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, remitié el proyecto de
Acuerdo correspondiente e instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera
convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisidn de la materia
sefialando la fecha y hora para tal fin.
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28.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticion planteada
por la Directora del Sistema Municipal DIF consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacién de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo en razon de
los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo 6rgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestidén por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision a la Directora del SMDIF sobre
la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en responsabilidades por parte del
Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion y/o documentacidon necesaria
para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la materia responde la Directora del
SMDIF que tanto la solicitud, como los documentos anexos cumplen y cubren todos los
requisitos sefalados por la normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de
documentacidon necesaria para la emision del presente dictamen, cuyos originales se
encuentran dentro de los archivos de las areas a su cargo por lo que una vez analizada
dicha peticion esa Dependencia tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el
trabajador cumple con todos lo estipulado por la legislacion, por lo que una vez
revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado y
remitido por su Presidente, dicho cuerpo colegiado procedid a la discusion y analisis del
asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente
instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Colon celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo la cantidad de $11,720.52
(once mil setecientos veinte pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacion de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veinticinco del presente Acuerdo en atencion
a los argumentos e informacion y documentacion remitida por Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia.

SEGUNDO. Se instruye a la Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia para que remita la Iniciativa de Decreto y el expediente debidamente integrado de la
C. Antonia Esther Angeles Tadeo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de
Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o

administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el 6rgano de
difusion senalado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y a la C.
Antonia Esther Angeles Tadeo por conducto de esta Ultima Dependencia.

Colon, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS QUINCE DIAS
DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de marzo del ano dos mil diecinueve, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aprob6é por Unanimidad de votos el ACUERDO QUE
FORMULA LA INICIATIVA DE JUBILACION A FAVOR DEL C. J. MARCIAL RODRIGUEZ
MORENO, el cual se sefala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
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de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccién III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor del C. J. Marcial Rodriguez Moreno, y;

6.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Que el Municipio de Colon, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacién implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefala gue
€l derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando €l trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefnala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por Vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla

con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de
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acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u drgano administrativo correspondiente.

Que el articulo 130 de la norma en mencidn refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditard en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pensién a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador debera presentar su solicitud de pensidn o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilaciéon, emitirda dictamen favorable el cual formard parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitira un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacidon que contiene el Registro de Antigliedad
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Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigliedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidén anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afos de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacidén posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pensidn por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacion y pension por vejez:

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u odrgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;
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4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacidon o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilaciéon o pension;

e. Dos fotografias tamafo credencial;
f. Copia certificada de la identificacion oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pensidn por vejez ante la Legislatura del Estado.

15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios
reunan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitird, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
Drepension por VEJez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u Organo
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en e/
que funden y motiven la causa de la misma, el cual deberd ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
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articulo, €l trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o0 el beneficiario de la pension por muerte, podrd presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o senale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los érganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

18.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que wuna vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
pension por vejez o pension por muerte, se publicard el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, segun el
caso, as/ como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.

19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, en su
Clausula Décima Sexta se establecid que se acuerda que para las trabajadoras que
cuenten con 26 (veintiséis) anos de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigliedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.

22.Que con fecha 16 de marzo de 2018 se recibid oficio MCQ/SA/0284/2019 signado por
el Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo, en su caracter de Secretario de Administracion
mediante el cual solicita la aprobaciéon de la jubilacion del C. J. Marcial Rodriguez
Moreno en los siguientes términos:
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“Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi como para solicitar su intervencion para
que sea sometido a consideracion del H. Ayuntamiento, la emisiéon del Acuerdo por el que se formula
la Iniciativa que se remitird para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de
Querétaro, respecto de la jubilacion del trabajador J. MARCIAL RODRIGUEZ MORENO, quien
desempefia el puesto de AUXILIAR GENERAL “D”, con CATEGORIA DE SINDICALIZADO, adscrito a la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, quien ingreso a laborar en fecha 10 DE ENERO
DE 1991, contando a la fecha con una antigliedad laboral de: 28 afios, 1 mes y 28 dias cumplidos.

El monto por jubilacién sera por la cantidad de $11,292.00. (ONCE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), cantidad que se integra por los siguientes conceptos:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $ 9,285.00
QUINQUENIO $1,681.00
DESPENSA $326.00
TOTAL $11,292.00

Lo anterior en cumplimiento a la clausula Vigésima Segunda del Convenio Sindical celebrado
en fecha 29 de febrero de 2012, que a la letra sefala: “Ambas partes acuerdan que para las
trabajadoras que cuenten con 26 (veintiséis) afios de servicio cumplidos, asi como los trabajadores
que cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigliedad, tendran derecho a la Jubilacion, cualquiera que
sea su edad”.

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion que acredita el supuesto
descrito:

Solicitud de Jubilacion de fecha 23 de enero del 2019.

Constancia Laboral actual.

Nombramiento original de la presente Administracion Municipal.

Copia certificada del Convenio Colectivo celebrado entre el Municipio de Colén Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores del Servicio del Municipio de Coldn, en fecha 29 de febrero de 2012.
Recibo de ndmina original identificado con el nimero 42035 correspondiente a la semana del 14 al 20
de enero del 2019 y recibo de némina original identificado con el nUmero 42169 del 21 al 27 de
enero del 2019.

Acta de Nacimiento original del trabajador, identificada con el nimero 865.

Dos fotografias tamario credencial.

Copia certificada de credencial de elector del trabajador.

Dictamen favorable para la prejubilacion.

Copia del acuerdo de fecha primero de diciembre del 2016, correspondiente al juicio de amparo
3069/2015-1V, promovido por Angel Capetillo Miranda y otros, en el que se concedié el amparo y
proteccién de la Justicia Federal al tenor de los siguiente:

.."para que cuando llegue el momento de su jubilacidn no se sea aplicada la disposiciéon declarada
inconstitucional (Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, publicada en el Diario Oficial “La
Sombra de Arteaga “el diez de diciembre del dos mil quince, particularmente por lo que se refiere al
segundo parrafo del articulo 137), hasta en tanto no sea abrogada o reformada”.

Lo anterior se solicita en términos de lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento Organico
de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Querétaro y el articulo 147, inciso h) de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro,

EMISION DE DICTAMEN

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después
de haber realizado la revision de la solicitud y documentacién presentada por la J. MARCIAL
RODRIGUEZ MORENO, con nimero de empleado 42, quien labora para el MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, a partir del 10 DE ENERO DE 1991, desempenando el cargo de AUXILIAR GENERAL
“D”, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADO, en la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, se emite el siguiente dictamen favorable con base a lo siguiente:
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1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2 y
30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada municipio sera Gobernado
por un Ayuntamiento de eleccidén popular y la competencia que la Constitucién otorga al gobierno
municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el Trabajador
es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud
del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o
por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Coldn, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
del Estado y de mas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le corresponden, requiera de
la prestacion de servicios de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacién laboral
con el municipio de Coldn, Querétaro, con los efectos legales que dicha relacion implica.

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefala que el
derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyugue, sus
hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta Ley y satisfaga
los requisitos que la misma sefala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla con
los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensidon por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podra solicitar la prejubilacion o pre-pension al titular de recursos humanos u 6rgano
administrativo correspondiente.

6.- Que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencién establece que si algin trabajador
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension tendra derecho a que se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago a la ultima entidad en la que presto sus servicios.

Asi mismo refiere que sin excepcion, para efectos de jubilacion o pension, el tiempo
trabajado en dos 0 mas dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por lo tanto,
se computara como una sola antigliedad. En el caso del tiempo laborado en periodos diferentes, en
dos 0 mas dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la Ultima dependencia.

7.- Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencidn dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor jerarquia si el
trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios. Tratandose de
antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

8.- Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se retinan los requisitos
para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pensién por muerte, para iniciar los
tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con los siguientes documentos.

Jubilacién y pension por vejez:

Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacién del servicio;
Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.
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7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la
jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre-pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el trdmite de la jubilacion o pensidén por vejez ante la Legislatura del
Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
esta ley de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos con
anterioridad

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que estén
establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los que en esta Ley concede, continuaran
surtiendo sus efectos en todo aquello que les beneficie.

11.- Que es ese tenor en fecha 29 de febrero de 2012, se celebrd Convenio Colectivo entre
el Municipio de Coldn, Querétaro y El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn,

Qro.
12.- En dicho Convenio se establece en su clausula DECIMA SEXTA literalmente, lo siguiente:
DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten con 26
(veintiséis) afos de servicios cumplidos, asi como los trabajadores que cuenten con 28 (veintiocho)
anos de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacién, cualquiera que sea su edad”.

23.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccidn I inciso de la Ley de referencia,
se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de
decreto por Jubilacién a favor del C. J. Marcial Rodriguez Moreno ante la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro Legislatura del Estado de
Querétaro.

24.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisidn de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracién, remitid el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comisidn de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

25.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamento

mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticion planteada
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por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacién del C. J. Marcial Rodriguez Moreno en razén de los
argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo 6rgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestidon por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisidn al Secretario de
Administracién sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion
y/o documentacién necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacién necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacion, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedid a la discusién y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. J. Marcial Rodriguez Moreno la cantidad de $11,292.00 (once
mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintidds del presente Acuerdo en atencion a
los argumentos e informacion y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. J. Marcial Rodriguez Moreno a la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el
presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.
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SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusién senalado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, a la Secretaria de Administracién y al C. J. Marcial Rodriguez Moreno por
conducto de esta ultima Dependencia.

Colon, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rabrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS QUINCE DIAS
DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de marzo del afo dos mil diecinueve, en el
Ayuntamiento de Colén, Qro., se aprobd por Unanimidad de votos el ACUERDO QUE
FORMULA LA INICIATIVA DE JUBILACION A FAVOR DEL C. JOSE LUIS OLVERA
GONZALEZ, el cual se sefiala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Colon, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccién III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Colon, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor del C. José Luis Olvera Gonzalez, y;
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Que el Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefala gue
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
Supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley sefalada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u organo administrativo correspondiente.

. Que el articulo 130 de la norma en mencion refiere que la Legislatura del Estado, por

conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensidon o jubilacion conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.
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8.

Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estard a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacién o pensidon a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilaciéon ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacion, emitirda dictamen favorable el cual formard parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pensién, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazard la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacidon que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigliedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.
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V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidén anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los anos requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcidon comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I.  Jubilacién y pensidn por vejez:

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u oOrgano administrativo equivalente
sefalando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
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b. Solicitud por escrito de jubilacidon o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacidon o pension;

e. Dos fotografias tamano credencial;
f. Copia certificada de la identificacion oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilaciéon o
pensidn por vejez ante la Legislatura del Estado.

15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios
reunan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitird, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
Prepension por VEjez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, €l titular de recursos humanos u organo
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefalado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun €l caso, emitiran acuerdo en e/
que funden y motiven la causa de la misma, €l cual deberé ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o €l beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para gque, en su caso,
requiera un informe o senale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle e/
expediente.
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16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los érganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

18.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que wuna vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
Pension por vejez o pension por muerte, se publicard el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, segun el
caso, as/ como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.

19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, en su
Clausula Décima Sexta se establecié que se acuerda que para las trabajadoras que
cuenten con 26 (veintiséis) anos de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigliedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.

22.Que derivado a lo establecido por numeral 41 bis de la Ley de Seguridad Ciudadana
para el Estado de Querétaro, sefiala que José Luis Olvera Gonzalez, Articulo 41 bis. con
la conclusion del servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza
publica, se da por terminado el Servicio Profesional de Carrera y la relacion juridico-
administrativa entre el policia y la institucion correspondiente.

I11. Baja, por: (Adicién P. O. No. 23, 18-1V-17)
a. Renuncia. (Adicion P. O. No. 23, 18-1V-17)

b. Muerte o incapacidad permanente. (Adicién P. O. No. 23, 18-1V-17)
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c. Jubilacidon por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los
policias sera de 25 anos, o (Adicion P. O. No. 23, 18-IV-17)

23.Que con fecha 19 de febrero de 2019 se recibid oficio MCQ/SA/0278/2019 signado por
el Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo en su caracter de Secretario de Administracion
mediante el cual solicita la aprobacién de la jubilacion del C. José Luis Olvera Gonzalez
en los siguientes términos:

Awn

WO NoW!

“Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi como para solicitar su intervencion
para que sea sometido a consideracion del H. Ayuntamiento, la emision del Acuerdo por el que se
formula la Iniciativa que se remitira para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado
de Querétaro, respecto de la jubilacién del C. JOSE LUIS OLVERA GONZALEZ, quien desempefia
el puesto de POLICIA, con CATEGORIA DE CONFIANZA, adscrito a la SECRETARIA GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, quien ingresd a laborar en
fecha 20 DE MAYO DEL 2010, asi mismo y de acuerdo al Oficio No: DRH/4117/2018, expedido con
fecha 13 de septiembre del 2018, firmado por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor, del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, quien hace
constar que prestd sus servicios del 23 de enero de 1989 al 31 de enero de del afo 2000, asi
como Constancia de Antigliedad expedida por la C.P. Beatriz Javier Vazquez, Directora de
Recursos Humanos del Municipio del Marqués, Qro., Administracion 2015 — 2018, quien hace
constar que dicha persona laboré para el municipio antes mencionado en el periodo que
comprende del 02 de marzo del 2000 al 10 de diciembre del 2009, como Policia, adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal y Transito Municipal, por lo que a la fecha cuenta con
una antigliedad laboral de 29 afios, 7 meses y 8 dias cumplidos.

El monto por jubilacién serd por la cantidad de: $11,776.00. (ONCE MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), mensuales, mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $11,576.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00
TOTAL 100% $11,776.00

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacién probatoria de su
jubilacion

Solicitud de Jubilacién de fecha 21 de noviembre del 2018.

Constancia laboral actual.

Nombramiento original de la presente Administracion Municipal.

Recibo de némina original identificado con el nimero 65491 correspondiente a la quincena del 01
al 15 de enero del 2019 y recibo de némina original identificado con el nimero 65918 del 16 al
31 de enero del 2019.

Acta de Nacimiento original de la trabajadora, identificada con el nimero 402.

Dos fotografias tamafio credencial.

Copia certificada de credencial de elector del trabajador.

Dictamen favorable para la prejubilacion.

Oficio original No. DRH/4117/2018, expedido por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director
de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

. Constancia original s/n, expedida por la C.P. Beatriz Javier Vazquez, Directora de Recursos

Humanos del Municipio del Marqués, Qro.

Lo anterior en términos de lo contenido en el numeral 15 del Reglamento Organico de la
Administracién Pablica del Municipio de Colén, Querétaro, el articulo 147, inciso h) de la Ley de
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los Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 41 bis, parrafo III, inciso c) de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la revisién de la solicitud y documentacion presentada por la C. JOSE
LUIS OLVERA GONZALEZ, quien funge como POLICIA, CON CATEGORIA DE CONFIANZA, en la
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL,
quien ingreso a laborar en fecha 20 DE MAYO DEL 2010, asi mismo y de acuerdo al Oficio No:
DRH/4117/2018, expedido con fecha 13 de septiembre del 2018, firmado por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, quien hace constar que presto sus servicios del 23 de enero de 1989 al 31
de enero de del afio 2000, asi como Constancia de Antigliedad expedida por la C.P. Beatriz Javier
Vazquez, Directora de Recursos Humanos del Municipio del Marqués, Qro., Administracion 2015 —
2018, quien hace constar que dicha persona labor6 para el municipio antes mencionado en el
periodo que comprende del 02 de marzo del 2000 al 10 de diciembre del 2009, como Policia,
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y Transito Municipal, por lo que a la fecha
cuenta con una antigliedad laboral de 29 afios, 7 meses y 8 dias cumplidos.

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
municipio sera Gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que la
Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y
no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el
Trabajador es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Coldn, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le
corresponden, requiera de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo tanto quedan
sujetas a una relacion laboral con el Municipio de Coldn, Querétaro, con los efectos legales que
dicha relacion implica.

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefala
que el derecho a la jubilacién y a la pensidn por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el
conyugue, sus hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos consignados en
esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley senalada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pensidn por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido
en el articulo 144, podra solicitar la prejubilacién o pre-pensién al titular de recursos humanos u
6rgano administrativo correspondiente.

6.- Que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencidon establece que si alglin
trabajador hubiere acumulado los afos requeridos para obtener su jubilacion o pension tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago a la Ultima entidad en la que
prestd sus servicios.

Asi mismo refiere que sin excepcion, para efectos de jubilacién o pension, el tiempo
trabajado en dos o mas dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por lo
tanto, se computard como una sola antigliedad. En el caso del tiempo laborado en periodos
diferentes, en dos o mas dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la Ultima
dependencia.

7.- Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor jerarquia si
el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios. Tratandose de
antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.
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8.- Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se retnan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte,
para iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que
corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes documentos.

I.  Jubilacién y pension por vejez:

a)

b)

c)
d)

II1.

III.
a)
b)
)
d)

Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del servicio;

Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del trabajador.
En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre
que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

Nouhwne

Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la
entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de
la jubilacion o pension;

Dos fotografias tamanio credencial;

Copia certificada de la identificacion oficial;

Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y

En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del
Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefala que la promulgacion de
esta ley de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos con
anterioridad

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que
los acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los que en esta Ley concede,
continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les beneficie.

11.- Que el articulo 41 bis, de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro sefala
que con la conclusidn del servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza
publica, se da por terminado el Servicio Profesional de Carrera y la relacion juridico-administrativa
entre el policia y la institucion correspondiente.

Son causas de la conclusion del servicio, las siguientes:
Separacién: Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia estipulados en la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad PUblica y demas disposiciones aplicables.

Remocidn: Por incurrir en responsabilidad en el desempeiio de sus funciones o incumplimiento de
sus obligaciones, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Baja, por:

Renuncia.

Muerte o incapacidad permanente.

Jubilacion por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias serd de 25 afios.
Vejez, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 afios de servicio”.

24.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso de la Ley de referencia,
se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de
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decreto por Jubilacion a favor de C. José Luis Olvera Gonzalez ante la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro.

25.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisidn de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitié el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisién de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

26.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada
por el Secretario de Administracién consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacién del C. José Luis Olvera Gonzalez en razén de los
argumentos vertidos en su solicitud, dictimenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo 6rgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestidén por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision al Secretario de
Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacién
y/o documentacién necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefalados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacion necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacion, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedid a la discusidn y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. José Luis Olvera Gonzalez la cantidad de $11,776.00 (once mil
setecientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintitrés del presente Acuerdo en atencion a
los argumentos e informacion y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. José Luis Olvera Gonzalez a la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el
presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusién sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, a la Secretaria de Administraciéon y al C. José Luis Olvera Gonzalez por
conducto de esta ultima Dependencia.

Colon, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS QUINCE DIAS
DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de marzo del ano dos mil diecinueve, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aprob6é por Unanimidad de votos el ACUERDO QUE
FORMULA LA INICIATIVA DE JUBILACION A FAVOR DE LA C. MARTHA CASTILLO
RESENDIZ, el cual se sefala textualmente:
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Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccidon XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccidn III, 10 fraccién III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor de la C. Martha Castillo Reséndiz, y;

1.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Que el Municipio de Colén, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacidn de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacién implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefhala gue
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando €l trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma senala.
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Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u drgano administrativo correspondiente.

Que el articulo 130 de la norma en mencién refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensiéon o jubilacion conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacidn en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilaciéon o pensidon a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacion, emitirda dictamen favorable el cual formard parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pensién, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
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corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigliiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidén anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afos de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el Ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I.  Jubilacién y pensién por vejez:
a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area

encargada de Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:
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1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacidon o pensién por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilaciéon o pension;

e. Dos fotografias tamano credencial;

f. Copia certificada de la identificacion oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepensidn por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, debera verificar que €l trabajador o beneficiarios
reunan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u organo
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en el
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que funden y motiven la causa de la misma, €l cual deberd ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, €l trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o0 el beneficiario de la pension por muerte, podrd presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o senale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los dérganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

18.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que wuna vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
PEension por vejez o pension por muerte, se publicard el decreto correspondiente en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, segun e/
caso, as/ como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.

19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, en su
Clausula Décima Sexta se establecié que se acuerda que para las trabajadoras que
cuenten con 26 (veintiséis) anos de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigliedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.
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22.Que con fecha 19 de febrero de 2019 se recibid oficio MCQ/SA/0276/2019 signado por
el Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo en su caracter de Secretario de Administracion
mediante el cual solicita la aprobacion de la jubilacion de la C. Martha Castillo Reséndiz
en los siguientes términos:

"Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi como para solicitar su intervencion para
que sea sometido a consideracion del H. Ayuntamiento, la emision del/ Acuerdo por el gue se
formula la Iniciativa que se remitird para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado
de Querétaro, respecto de la jubilacion de la trabajadora MARTHA CASTILLO RESENDIZ, quien
desemperia el puesto de SECRETARIA, con CATEGORIA DE SINDICALIZADA, adscrita a la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, quien ingresd a laborar en fecha 11 DE ENERO DE
1993, contando a la fecha con una antigiiedad laboral de: 26 afios, y 21 dias cumplidos.

El monto por jubilacion serd por la cantidad de $14,742.00. (CATORCE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), cantidad que se integra por los

siguientes conceptos:
CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $ 12,736.00
QUINQUENIO $ 1,682.00
DESPENSA $324.00
TOTAL $14,742.00

Lo anterior en cumplimiento a la clausula Vigésima Segunda del Convenio Sindical
celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, que a la letra sefala: "Ambas partes acuerdan
que para las trabajadoras que cuenten con 26 (veintiséis) afios de servicio cumplidos, asi
como los trabajadores que cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigiiedad, tendran
derecho a la Jubilacion, cualquiera que sea su edad”.

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion que acredita el supuesto

descrito:
1. Solicitud de Jubilacion de fecha 17 de enero del 2019.
2. Constancia Laboral actual.
3. Nombramiento original de la presente Administracion Municipal.
4. Copia certificada del Convenio Colectivo celebrado entre el Municipio de Colon

Querétaro y el Sindicato de Trabajadores del Servicio del Municipio de Colon, en
fecha 29 de febrero de 2012.

5. Recibo de nomina original identificado con el nimero 64949 correspondiente a la
quincena del 16 al 31 de diciembre del 2018 y recibo de nomina original
identificado con el nimero 65389 del 01 al 15 de enero del 20189.

6. Acta de Nacimiento original de la trabajadora, identificada con el nimero 98.

7. Dos fotografias tamano credencial.

8. Copia certificada de credencial de elector de la trabajadora.

9. Dictamen favorable para la prejubilacion.

10. Copia del acuerdo de fecha primero de diciembre del 2016, correspondiente al

Juicio de amparo 3069/2015-1V, promovido por A'ngel Capetillo Miranda y otros,

en el que se concedio el amparo y proteccion de la Justicia Federal al tenor de los

siguiente:
..."para que cuando llegue el momento de su jubilacion no se sea aplicada la disposicion
declarada inconstitucional (Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, publicada en
el Diario Oficial "La Sombra de Arteaga "el diez de diciembre del dos mil quince, particularmente
por lo que se refiere al sequndo parrafo del articulo 137), hasta en tanto no sea abrogada o
reformada’”.

Lo anterior se solicita en términos de lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento Organico
de la Administracion Publica del Municipio de Colon, Querétaro y el articulo 147, inciso h) de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.”
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Emision de dictamen:

"A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que despues
de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por la MARTHA CASTILLO
RESENDIZ, con numero de empleado 62, quien labora para e/ MUNICIPIO DE COLON,
QUERI.-‘TARO, a partir del 11 DE ENERO DE 1993, desempgﬁando el cargo de SECRETARIA,
CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, cn la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, se
emite el siguiente dictamen favorable con base a lo siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2 y
30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada municipio serd Gobernado
por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que la Constitucion otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que €l articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el Trabajador
es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud
del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o
por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Colon, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
del Estado y de mas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le corresponden, requiera de
la prestacion de servicios de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral
con el municipio de Colon, Querétaro, con los efectos legales que dicha relacion implica.

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que el
derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyugue, sus
hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta Ley y satisfaga
los requisitos que la misma sefala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla con
los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podré solicitar la prejubilacion o pre-pension al titular de recursos humanos u organo
administrativo correspondiente.

6.- Que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algun trabajador
hubiere acumulado los anos requeridos para obtener su jubilacion o pension tendra derecho a que se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago a /a ultima entidad en la que presto sus servicios.

Asi mismo refiere que sin excepcion, para efectos de jubilacion o pension, el tiempo
trabajado en dos o mds dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por lo tanto,
se computara como una sola antigliedad. En el caso del tiempo laborado en periodos diferentes, en
dos o mds dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la ultima dependencia.

7.- Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta unicamente el empleo de mayor jerarquia si el
trabajador disfruta de dos o mds, debiéndose incluir también los quinguenios. Tratandose de
antigiiedad ésta se contarad a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

8.- Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los requisitos
para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, para iniciar los
trémites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda, deberd
integrar el expediente con los siguientes documentos.

Jubilacion y pension por vejez:

Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de Recursos
Humanos u organo administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del servicio;
Empleo, cargo o comision;,

Sueldo mensual;

NN~
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b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

Quinguenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.
En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre
qgue el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

NS W0

Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar €l derecho de la obtencion de la
Jubilacion o pension;

Dos fotografias tamaro credencial;
Copia certificada de la identificacion oficial;
Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y

En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del
Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la
promulgacion de esta ley de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus
derechos adquiridos con anterioridad

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley
establece que los acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en
general los derechos que estén establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los
que en esta Ley concede, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

11.- Que es ese tenor en fecha 29 de febrero de 2012, se celebro Convenio Colectivo entre
el Municipio de Coldn, Querétaro y El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Colon,
Qro.

12.- En dicho Convenio se establece en su cldusula DECIMA SEXTA literalmente, lo

siguiente:
DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten con 26
(veintiséis) arios de servicios cumplidos, asi como los trabajadores que cuenten con 28
(veintiocho) anos de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacion, cualquiera que sea su
edad.”

23.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccidn I inciso de la Ley de referencia,

se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de
decreto por Jubilaciéon a favor de la C. Martha Castillo Reséndiz ante la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro Legislatura del Estado de
Querétaro.

24.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del

Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisidn de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitid el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisién de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.
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25.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticion planteada
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacion de la C. Martha Castillo Reséndiz en razén de los
argumentos vertidos en su solicitud, dictdimenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo 6rgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestidén por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisidn al Secretario de
Administraciéon sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion
y/o documentacion necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefalados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacion necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacidn, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedid a la discusién y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor de la C. Martha Castillo Reséndiz la cantidad de $14,742.00 (catorce
mil setecientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintidds del presente Acuerdo en atencion a
los argumentos e informacion y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracién para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado de la C. Martha Castillo Reséndiz a la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el
presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.
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SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusion sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, a la Secretaria de Administracion y a la C. Martha Castillo Reséndiz por
conducto de esta ultima Dependencia.

Colon, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rabrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS QUINCE DIAS
DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 14 de marzo del ano dos mil diecinueve, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aprob6 por Unanimidad de votos el ACUERDO QUE
FORMULA LA INICIATIVA DE PENSION POR MUERTE DEL C. CRISPIN VILLANUEVA
PEREZ A FAVOR DE LA C. MA. DE JESUS VILLANUEVA SANCHEZ, el cual se sefala
textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 144, 145,
147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
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Pension por muerte del C. Crispin Villanueva Pérez a favor de la C. Ma. de Jesls
Villanueva Sanchez, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacién de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

5. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el cdnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.

6. Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacién o
prepension al titular de recursos humanos u 6rgano administrativo correspondiente.
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7.

Que el articulo 130 de la norma en mencién refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacidn en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pension a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador debera presentar su solicitud de pensidn o jubilaciéon ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pensidon o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
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Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidén anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 144 de la norma en cita menciona que se otorgara pension por muerte
cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad,
haya cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su
jubilacion o pensidn por vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. Ala esposa o esposo del trabajador fallecido;

II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco anos
solteros, en etapa de estudios de nivel medio superior o superior de cualquier rama del
conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial; y

III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.

11.Que el articulo 145 de la Ley en cita sefala que los beneficiarios de trabajadores
jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del articulo anterior tendran
derecho a una pensidn equivalente a la percepcidon que éstos venian percibiendo hasta
antes de su fallecimiento.

En el caso de los beneficiarios de trabajadores que al momento de su fallecimiento
hubieran generado el derecho a una jubilacién o pension por vejez, tendran derecho a
percibir una pension equivalente al porcentaje del sueldo que corresponda a los afios
de servicio prestados por el trabajador en términos de esta Ley.

Dicha percepcion dejara de otorgarse:

I. Hasta que la viuda o viudo, concubina o concubinario, contraigan matrimonio, se
unan en concubinato o fallezcan;

Il. Cuando los descendientes menores cumplan dieciocho afios;

IIl. Cuando los descendientes en estado de invalidez fallezcan o desaparezca la causa
de invalidez; y

IV. Cuando los descendientes mayores de dieciocho afos solteros en etapa de estudios
de nivel medio superior o superior, cumplan veinticinco afos, contraigan matrimonio
o dejen de estudiar.

12.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los

requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pensidon por vejez o pensién por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
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IL.

ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

L.

Jubilacion y pension por vejez:

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u Organo administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliaciéon y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacidon o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pension;

e. Dos fotografias tamafio credencial;

f. Copia certificada de la identificacion oficial;

g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilaciéon o
pensidn por vejez ante la Legislatura del Estado.

Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedié al trabajador
la jubilacién o pensidn por vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncion del trabajador;

) Solicitud por escrito de pensidén por muerte de beneficiario o su representante
legal dirigida al titular de la entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;
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e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u érgano
administrativo equivalente que contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comision;

4, Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por
concepto de pensidn por vejez o jubilacidn segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedid la jubilacion o
pensidn por vejez, en su caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18
anos de edad o en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o
menores de 25 anos solteros en etapa de estudios de nivel medio o medio
superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccidon VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaraciéon que emita el Juez de lo Familiar relativa a
la tutela de menores de 18 afios 0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucién publica de
seguridad social o asistencia médica, tratandose de los descendientes en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos; y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores
solteros en etapa de estudios de nivel medio o superior de cualquier rama
de conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial.

13.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios
rednan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacién, pensién por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pensién por vejez o pensidon por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pensidon por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacién o
prepension por vejez o prepension por muerte, segin corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u 6rgano
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administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la pretension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitirdn acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensiéon por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pensién por vejez
o el beneficiario de la pensidon por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

14.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

15.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documentos para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los drganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

16.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacién,
pensidn por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del area encargada
de realizar el pago de la jubilacién, pensidon por vejez o pensidon por muerte, segun el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacién de la relacion laboral se deriven.

17.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

18.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.
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19.Que con fecha 19 de febrero de 2019 se recibid oficio MCQ/SA/0347/2019 signado por
el Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo en su caracter de Secretario de Administracion
mediante el cual solicita la aprobacion de la pensién por muerte del C. Crispin
Villanueva Pérez a favor de la C. Ma. de JesuUs Villanueva Sanchez en los siguientes
términos:

“Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi como para solicitar su intervencion para
que sea sometido a consideracion del H. Ayuntamiento, la emision del Acuerdo por el que se
formula la Iniciativa que se remitira para su aprobacion a la Legislatura del Estado de Querétaro,
respecto de la Pension por Muerte del C. CRISPIN VILLANUEVA PEREZ, trabajador que
desempefiaba el puesto de AljBANIL “A”, con CATEGORIA DE SINDICALIZADO, adscrito a la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, quien ingresd a laborar en fecha 04 DE
JULIO DE 1993 vy quien que fallecid el pasado 09 de agosto del 2018.

Por lo expuesto, se solicita la aprobacion de la Pensidon por Muerte y el reconocimiento
como beneficiaria a favor de la C. Ma. de Jesus Villanueva Sanchez, esposa del finado.

Para tal efecto, se anexa al presente la documentacion probatoria que acredita lo
plasmado en lineas anteriores, consistente en lo siguiente:

- Copia certificada de acta de defuncion de Crispin Villanueva Pérez, identificada con el nimero 195.

- Solicitud por escrito de pension por muerte de la beneficiaria C. Ma. de JesUs Villanueva Sanchez,
recibida en esta Secretaria el pasado 23 de enero del 2019.

- Recibo de ndémina original identificado con el niUmero 38687 correspondiente a la semana del 06 al 12
de agosto del 2018 y recibo de némina original identificado con el nimero 3823 del 13 al 19 de
agosto del 2018.

- Constancia Laboral actual.

- Copia certificada de Acta de Matrimonio identificada con el nimero 237.

- Copia certificada de credencial de elector de la Sra. Ma. Jesus Villanueva Sanchez, esposa del
trabajador.

- Dictamen favorable para la prepension por muerte.

Lo anterior en términos de lo contenido en el numeral 15 del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Coldn, asi como en los articulo 126, 144, 145 y 147 fraccion
II y 148, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después
de haber realizado la fevisién de la solicitud y documentacion presentada por la C. MA. DE
JESUS VILLANUEVA SANCHEZ, misma que se acredita como esposa del finado Crispin Villanueva
Pérez, quien desempefiaba el puesto de ALBANIL “A” con CATEGORIA DE SINDICALIZADO,
adscrito a la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, quien ingresdé a laborar en
fecha 04 DE JULIO DE 1993 vy quien que fallecié el pasado 09 de agosto del 2018, se emite el
siguiente dictamen favorable con base a lo siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada municipio
sera Gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la Constitucidn
otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el
Trabajador es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Coldn, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le corresponden, requiera
de la prestaciéon de servicios de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion
laboral con el Municipio de Coldn, Querétaro, con los efectos legales que dicha relacién implica.
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a)

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el
conyugue, sus hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta
Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacidn o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pensidén por muerte, de acuerdo al orden establecido en
el articulo 144, podra solicitar la prejubilacion o pre-pension al titular de recursos humanos u
organo administrativo correspondiente.

6.- Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se retnan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pension por muerte, para
iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que
corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes documentos.

Pensidn por muerte:

Copia simple de la publicacion del decreto por el cual se concedié al trabajador la jubilacion o

pensidn por vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b)
<)
d)
e)

10.
11.

12.

9)

Copia certificada del acta de defuncion del trabajador;

Solicitud por escrito de pensidon por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular
de la entidad correspondiente;

Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u 6rgano administrativo
equivalente que contenga los siguientes datos:

Nombre del trabajador fallecido;

Fecha de inicio y terminacion del servicio;
Empleo cargo o comision;

Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pensién
por vejez o jubilacién segun el caso; y

Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedio la jubilacion o pensién por vejez, en su
caso.

Copia certificada del acta de matrimonio;

Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afos de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o menores de 25 afios solteros en etapa
de estudios de nivel medio o medio superior, ademas de los documentos antes mencionados, con
excepcion de la fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

Copia certificada del acta de nacimiento;

Copia certificada de la declaraciéon que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores
de 18 afios 0 mayores incapaces;

Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o
asistencia médica, tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse
por si mismos; y

Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de

estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.
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h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los
documentos sefialados en las fracciones I, II, III, IV y V de este articulo, deberd presentar copia
certificada de la declaracion de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el
caracter de concubina o concubino; y

i)Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de
cabildo mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la
pension por muerte”.

20.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion II de la Ley de referencia, se
hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de decreto
por Pension por Muerte del C. Crispin Villanueva Pérez a favor de la C. Ma. de JesUs
Villanueva Sanchez ante la H. Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de
Querétaro.

21.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisidén de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracién, remitido el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisidn de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

22.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticion planteada
por el Secretario de Administracién consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Pensidon por Muerte del C. Crispin Villanueva Pérez a favor de
la C. Ma. de JesuUs Villanueva Sanchez en razén de los argumentos vertidos en su
solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el rgano administrativo técnico y
competente auxiliar del maximo 6rgano colegiado competente para asesorarlo en el
tema en cuestion por contar con el conocimiento técnico juridico necesario para
resolver sobre la peticién planteada; por lo que al cuestionarse por parte de los
integrantes de la Comisidn al Secretario de Administracién sobre la viabilidad de la
solicitud sin que se incurra en responsabilidades por parte del Municipio y de que si se
cuenta con toda la informaciéon y/o documentacion necesaria para cumplir los
requisitos marcados por la Ley de la materia responde el Secretario de Administracion
que tanto la solicitud, como los documentos anexos cumplen y cubren todos los
requisitos sefalados por la normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de
documentacidon necesaria para la emision del presente dictamen, cuyos originales se
encuentran dentro de los archivos de las areas a su cargo por lo que una vez analizada
dicha peticidon esa Dependencia tuvo a bien emitir el dictamen factible de que la
solicitud cumple con todos lo estipulado por la legislacion, por lo que una vez revisados
los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su
Presidente, dicho cuerpo colegiado procedid a la discusion y analisis del asunto en
comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de

Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 144, 145, 147 y
148 y tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se
autoriza otorgar a favor de la a favor de la C. Ma. de Jesus Villanueva Sanchez la cantidad de
$12,344.00 (doce mil trescientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) mensuales por
concepto de conformidad con lo dispuesto en el considerando diecinueve del presente Acuerdo
en atencién a los argumentos e informacidon y documentacioén remitida por el Secretario de
Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracién para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. Crispin Villanueva Pérez a la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro una vez que le sea notificado el
presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusién sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, a la Secretaria de Administracion y a la C. Ma. de Jesus Villanueva
Sanchez por conducto de esta Ultima Dependencia.

Colén, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente
Municipal y de la Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico
Municipal e integrante de la Comision. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza.
Sindico Municipal e integrante de la Comision. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS QUINCE DIAS
DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

P4g. 61



Gaceta Municipal de Coldn TomoI No. 12 15 de marzo 2019

PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2018-2021

C. JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA
PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

C. ELIZABETH ROJAS HERNANDEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. MARIO GUTIERREZ MENDOZA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. DULCE JESUS PEREZ BRIONES
REGIDORA

C. FILIBERTO TAPIA MUNOZ
REGIDOR

C. SOCORRO JIMENEZ RESENDIZ
REGIDORA

C. EMILY MARIANA ZUNIGA FERRUZCA
REGIDORA

C. JOSE MANUEL TERRAZAS PEREZ
REGIDOR

LIC. CARMEN MARLENE PUEBLA VEGA
REGIDORA

LIC. DAVID DE LA VEGA UGALDE
REGIDOR

LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
AUTORIZO
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